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ENSECIM?

COLEGIATURAS CONGE

UNA COLEGIATURA CONGELADA TE BRINDA LA ESTABILIDAD FINANCIERA
Y TRANQUILIDAD, PERMITIENDOTE PLANIFICAR TU PRESUPUESTO SIN SORPRESAS.
iMAS SEGURIDAD PARA ENFOCARTE EN EL CRECIMIENTO PROFESIONAL!

BECAS A TRABAJADORES DE LA SALUD

LAS BECAS PARA TRABAJADORES DE LA SALUD FOMENTAN EL DESARROLLO
PROFESIONAL Y LA ESPECIALIZACION, MEJORANDO LA CALIDAD DE LA
ATENCION MEDICA. jINVERTIR EN EDUCACION ES INVERTIR EN SALUD Y
BIENESTAR PARA TODOS!

MODALIDAD EN LINEA

ESTUDIAR EN LINEA TE OFRECE FLEXIBIIDAD Y LIBERTAD PARA APRENDER
DESDE CUALQUIER LUGAR Y A TU PROPIO RITMO. jACCEDE A EDUCACION
DE CALIDAD SIN LIMITES DE TIEMPO NI ESPACIO!

HORARIOS DE FIN DE SEMANA

FINES DE SEMANA DEDICADOS AL CONOCIMIENTO: ESTUDIA SIN INTERRUMPIR
TU DIA A DIA. {APRENDE SIN SACRIFICAR LO QUE MAS VALORAS..

PLATAFORMA EDUCATIVA

NUESTRA PLATAFORMA EDUCATIVA TE BRINDA ACCESO FACIL Y RAPIDO
DE RECURSOS, CLASES Y MATERIALES. {APRENDE DE MANERA EFICIENTE Y
ORGANIZADA, DESDE CUALQUIER LUGAR!

TUTOR ACADEMICO

UN TUTOR ACADEMICO TE BRINDA ORIENTACION PERSONALIZADA Y APOYO
CONSTANTE, A__YUDANDOTE A ALCANZAR TUS METAS EDUCATIVAS Y
SUPERAR DESAFIOS.
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PERFIL

-Antecedente Académico:

Es indispensable contar con el grado de Maestria en
disciplinas afines a la Administracioén, las Ciencias de
la Salud o la Enfermeria, garantizando asi un nivel de

discusion académica avanzado.

‘Trayectoria Profesional:

Se requiere un perfil orientado a la conduccidn

institucional, con un marcado interés en dirigir,
gestionar y transformar los servicios de enfermeria

desde un enfoque ético, integral y sustentable.

-Capacidad Analitica y Vision:

Poseer pensamiento critico y visidn directiva, con
una vocacion genuina por la innovacion cientifica y
la aplicacién del conocimiento especializado en el

sector salud.

-Compromiso Institucional:
Disposicion plena para profundizar en la ciencia de

la gestion del cuidado y para profesionalizar el

liderazgo en la alta direccidon de instituciones sanitarias.
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PERFIL

Dominio Cognitivo:

Posee un conocimiento experto en alta direccion,
modelos de liderazgo organizacional, politicas

publicas, gestion financiera estratégica y la integracion

de Inteligencia Artificial aplicada a la salud.

*Habilidades Directivas:
Capacidad para formular estrategias de gran
escalq, dirigir equipos multidisciplinarios de
alto rendimiento y conducir investigaciones
aplicadas que generen soluciones de

impacto global.

«Actitud y Etica Profesional:
Actua bajo principios de responsabilidad bioéticq,
respeto a la diversidad cultural y un compromiso
inquebrantable con la mejora continua frente a

los desafios del entorno sanitario.

«Aptitud para la Transformacion:
Facultado para integrar teorias complejas en la
resolucion de problemas directivos y representar
al sector de enfermeria en los foros de decision

de politica publica mas relevantes.

HLideresenMateriadeSalud
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Direccion Ejecutiva e Institucional:
Cargos de alta direccion y gestion estratégica en
complejos hospitalarios y organismos de salud,

tanto en el dmbito publico como privado.

*Gestion de Politicas Publicas:
Disefno, evaluacion y conduccion de estrategias
de salud en dependencias gubernamentales y

organismos internacionales descentralizados.

sInvestigacion y Alta Academia:
Liderazgo en la produccién de conocimiento
cientifico y catedra en instituciones de educacion

superior y centros de investigacion de élite.

«Consultoria Estratégica Internacional:
Asesoria especializada en reingenieria de procesos
transformacion digital e innovacion organizacional

para el sector sanitario global.

Liderazgo en Foros de Salud:
Representacion técnica y politica en organismos
internacionales dedicados al desarrollo de la

enfermeria y la salud pdblica.
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OBJETIVOS

*Especializacion de Alto Nivel:
Formar doctores con competencias integrales
para la planificacion estratégicq, la alta direccion
y la evaluacidon de servicios de salud de alta

complejidad.

sInvestigacion Aplicada:
Fortalecer la capacidad investigativa
en la administracion sanitariaq,
promoviendo una gestion del cuidado
fundamentada estrictamente en la

evidencia cientifica.

sInnovacion Sistémica:
Impulsar el desarrollo de modelos organiza-
cionales innovadores que optimicen la eficiencia
operativa y los estdndares de calidad en la

atencion al paciente.

Liderazgo Humanista:
Desarrollar lideres criticos y éticos, compro-
metidos con el bienestar social y el desarrollo

sustentable de las organizaciones que dirigen.

Vinculacién Académica:
Consolidar redes cientificas que promuevan
el intercambio de conocimientos y la mejora
continua de los entornos de atencion sanitaria

a nivel global.

HLideresenMateriadeSalud
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CONTENIDO

DURACION 9 CUATRIMESTRES
PLAN DE ESTUDIOS MODALIDAD EN LINEA

Cuatrimestre

PRIMER CUATRIMESTRE

Contenido principal

1. Liderazgo Estratégico en la Alta Direccidon de Enfermeria

2. Epidemiologia y Gestion de Salud Pdblica

3. Marco Legal y Normativo en Salud

4. Seminario de Investigacion I: Fundamentos y Disefio del Proyecto

SEGUNDO CUATRIMESTRE

TERCER CUATRIMESTRE

1. Gestidon Financiera Estratégica en Servicios de Enfermeria

2. Gestion del Talento Humano en la Alta Direccidn

3. Gestion de la Calidad y Seguridad del Paciente

4. Seminario de Investigacion I: Planteamiento y Marco Tedrico

2. Innovacion y Transformacion Digital en Enfermeria
3. Sistemas de Informaciéon y Toma de Decisiones Gerenciales
4. Seminario de Investigacién |: Metodologia

CUARTO CUATRIMESTRE

QUINTO CUATRIMESTRE

1. Etica y Responsabilidad Social en la Alta Direccién

2. Gestidn de Crisis y Continuidad Operativa

3. Economia de la Salud y Evaluacidén de Politicas

4. Seminario de Investigacion Il: Metodologia Avanzada y Andlisis de Datos

1. Desarrollo de Competencias de Liderazgo en Entornos Complejos
2. Investigacién Aplicada en Alta Direccion de Enfermeria
3. Evaluacion del Desempeno y Mejora Organizacional

1. Planificacién Estratégica y Direccionamiento Organizacional |
4. Seminario de Investigacion Il: Redaccion Cientifica |

SEXTO CUATRIMESTRE

SEPTIMO CUATRIMESTRE

1. Tendencias Emergentes en la Alta Direccidn de Servicios de Salud

2. Politica Internacional y Comparada en Sistemas de Salud

3. Inteligencia Artificial y Analitica Predictiva en la Gestién Sanitaria

4. Seminario de Investigacion ll: Publicacion en Revistas de Alta Impacto

1. Liderazgo Multicultural y Salud Global

2. Gestidn de Innovacién en Enfermeria Basada en Evidencia

3. Gobernanza y Transparencia en Organizaciones de Salud

4. Seminario de Investigacion lll: Resultados Preliminares y Discusion

OCTAVO CUATRIMESTRE

NOVENO CUATRIMESTRE

1. Bioética Aplicada a la Toma de Decisiones en Alta Direccion
2. Emprendimiento e Innovacion en Servicios de Enfermeria

3. Politicas de Salud y Desarrollo Sustentable

4. Seminario de Investigacidn lll: Integracion de Resultados

1. Direccidn Estratégica de Organizaciones de Salud en el Siglo XXI

2. Seminario de Casos Internacionales en Alta Direccion de Enfermeria
3. Seminario de Integracion y Reflexion Critica

4. Seminario de Investigacion lll: Defensa Final de Tesis Doctoral
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- Titulo de Licenciatura y Maestria

- Cédula profesional emitida por la DGP

- Acta de nacimiento actualizada
-Certificado de estudios oficial

- CURP certificada y actualizada

- INE vigente

- Reglamento institucional firmado

- Comprobante de domicilio actualizado
- Fotografia t/credencial 3.5x5 cm a color
- Comprobante de inscripcion y colegiatura

*Todos los requisitos son de caracter obligatorio*

Reconocimiento de
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SECRETARIA DE Validez Oficial de Estudios
EDUCACION PUBLICA
. 07PSU0283C CON VALIDEZ OFICIAL

El cumplimiento del Reglamento Institucional del Estudiante es obligatorio para todo alumno.
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WhatsApp
961 272 5497

Facebook
Universidad SECIM

Instagram (©
(@unisecim
PaginaWeb

secim.edu.mx

Y CONECTATECON NOSOTROS

VISITANOSIEN

Nuestra sede central, ubicada en:
Vicente Cortés Mz. 8 Lt. 3, Infonavit Grijalva, 29044, Tuxtla Gutiérrez, Chis.

Nuestra sede del lado poniente, ubicada en:

Calle Santa Maria, Colonia el Calichal, C.P. 29026, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Nuestra sede en San Cristobal, ubicada en:

Av. de la Juventud N° 125, Barrio Maria Auxiliadora, San Cristobal de las Casas,Chiapas.

“Conéctate con nosotros y forma parte de

et @i
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