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or. qué Especializarse en un

Postécnico .

Contexto y necesidad

del mercado:

En el dmbito de la salud, se observa una creciente demanda de profesionales de enfermeria
con preparacion técnica-administrativa. Los hospitales y clinicas requieren lideres que no
solo dominen la practica asistencial, sino que también cuenten con la capacidad de
optimizar procesos, coordinar equipos y gestionar de manera eficiente los recursos humanos
y materiales, asegurando asi la calidad y sostenibilidad de los servicios de enfermeria.

Ventajas

competitivas de

contar con este Postécnico:

@ Mejora continua de la calidad y seguridad del paciente, a través
de la implementacion de procesos administrativos eficientes.

@ Gestion integral de presupuestos, recursos humanos y planes
estratégicos, fortaleciendo la toma de decisiones en el Gmbito
de la salud.

@ Proyeccion profesional para ocupar puestos de alta responsabilidad
en instituciones publicas y privadas del sector salud.

‘Comienza una etapa de formacion que transformara
tu prdctica clinica en vision estratégica y liderazgo institucional.”
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@ Disenar planes operativos y estratégicos que fortalezcan la eficiencia y
calidad de los servicios de enfermeria.

@ Gestionar recursos humanos, incluyendo procesos de reclutamiento,
capacitacion y evaluacioén del desempefio.

® Administrar presupuestos y controlar costos, optimizando el uso de
insumos y el recurso humano.

® Implementar protocolos basados en evidencia, orientados a la seguridad
y bienestar del paciente.

® Ejercer un liderazgo ético y una comunicacién efectiva con equipos
multidisciplinarios dentro de instituciones de salud.

Areas de trabajo

@ Gerencia o coordinacién de dreas clinicas: urgencias, UCI, quiréfanos
y pisos hospitalarios.

@ Coordinacion de departamentos de enfermeria en hospitales publicos
y privados.

@ Consultoria en mejora de procesos y acreditacion de servicios de salud.

@ Docencia y capacitacion en instituciones formadoras de profesionales
de enfermeria.
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Médulo / Asignatura

1. INTRODUCCION A LA ALTA
GERENCIA EN SALUD.

2.FUNCIONES GERENCIALES

EN EL PROCESO ADMINISTRATIVO.

3. HABILIDADES GERENCIALES
ESENCIALES EN EL PROFESIONAL
DE ENFERMERIA.

4. ENFERMERIA EN EL SISTEMA
DE SALUD; GESTION CLINICA 'Y DE
CUIDADOS DE ENFERMERIA.

5.ENFERMERIA POR
PROCESOS GERENCIALES.

6. PLANEACI()’N ESTRATEGICA
EN ENFERMERIA.

7. REINGENIERIA EN ENFERMERIA.

8. GESTION DIRECTIVA EN
LA CALIDAD Y SEGURIDAD.

Plan de Estudios

Contenido principal

-Fundamentos de la gerencia en los servicios de salud.
-Definicion de gerencia y su importancia en los servicios de salud.
-Historia y evolucion de la gestion sanitaria.

-Rol del profesional de enfermeria en la alta gerencia.

-Funciones gerenciales en la planeacion.
-Instrumentos de la planeacion.

Principios de la organizacién.

-Funciones gerenciales en la organizacion.
-Principios de integracién.

-Funciones gerenciales en direccién y liderazgo.
-Comunicacion.

-Funciones gerenciales en control.

-Liderazgo en enfermeria.
-Gestion de recursos
-Pensamiento critico y analitico.

-El sistema de salud en México.

-Hospital.

-Departamento de enfermeria.

-La division de enfermeria y la direccion estratégica.
-Normalizacién del lenguaje enfermero.

-Sistemas de trabajo en enfermeria.

-Instrumentos para administrar servicios de enfermeria.
-Sistemas de informacion y registro de enfermeria.

-Procesos gerenciales.

-Los procesos y la serie de normas ISO 9000-2000.
-Gerencia de procesos en enfermeria

-Procesos gerenciales en enfermeria.

-Liderazgo en enfermeria.

-Generalidades.

-Importancia de la planeacion estratégica.
-Concepto y objetivos de los planes estratégicos.
-Documentacion del plan.

-Generalidades.

-Enfoques de reingenieria.

-Reingenieria.

-Posicionamiento en los servicios de enfermeria.
-La competencia laboral.

-Calidad en las organizaciones sanitarias.

-Seguridad de paciente.

-Sistemas de notificacion y registro.

-Segundas y terceras victimas.

-La acreditacién de la calidad en salud.

-Organismos y criterios. Modelos de acreditacion

-La evaluacién del desemperio: gestion por competencias

DURACION 2 CUATRIMESTRES ('IOOO HORAS)
PLAN DE ESTUDIOS MODALIDAD EN LINEA
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- Titulo de Licenciatura o Técnico profesional
- Cédula profesional emitida por la DGP

- Acta de nacimiento actualizada

- CURP actualizada ﬁ\
- INE vigente

- Comprobante de domicilio actualizado

- Fotografia t/credencial 3.5x5 cm a color

- Comprobante de inscripcion y colegiatura
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