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COLEGIATURAS CONGELADAS

UNA COLEGIATURA CONGELADA TE BRINDA LA ESTABILIDAD FINANCIERA
Y TRANQUILIDAD, PERMITIENDOTE PLANIFICAR TU PRESUPUESTO SIN SORPRESAS.
iMAS SEGURIDAD PARA ENFOCARTE EN EL CRECIMIENTO PROFESIONAL!

BECAS A TRABAJADORES DE LA SALUD

LAS BECAS PARA TRABJADORES DE LA SALUD FOMENTAN EL DESARROLLO
PROFESIONAL Y LA ESPECIALIZACION, MEJORANDO LA CALIDAD DE LA
ATENCION MEDICA. jINVERTIR EN EDUCACION ES INVERTIR EN SALUD Y
BIENESTAR PARA TODOS!

MODALIDAD EN LINEA

ESTUDIAR EN LINEA TE OFRECE FLEXIBIIDAD Y LIBERTAD PARA APRENDER
DESDE CUALQUIER LUGAR Y A TU PROPIO RITMO. jACCEDE A EDUCACION
DE CALIDAD SIN LIMITES DE TIEMPO NI ESPACIO!

HORARIOS DE FIN DE SEMANA

FINES DE SEMANA DEDICADOS AL CONOCIMIENTO: ESTUDIA SIN INTERRUMPIR
TU DIA A DIA. jAPRENDE SIN SACRIFICAR LO QUE MAS VALORAS!.

PLATAFORMA EDUCATIVA

NUESTRA PLATAFORMA EDUCATIVA TE BRINDA ACCESO FACIL Y RAPIDO
DE RECURSOS, CLASES Y MATERIALES. {APRENDE DE MANERA EFICIENTE Y
ORGANIZADA, DESDE CUALQUIER LUGAR!

RVOE FEDERAL

EN EL SISTEMA EDUCATIVO DE CIENCIAS MEDICAS A.C., NOS ENORGULLECE CONTAR
CON RVOE FEDERAL (RECONOCIMIENTO DE VALIDEZ OFICIAL DE ESTUDIOS), OTORGADO
POR LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA (SEP). ESTO REPRESENTA UN RESPALDO
LEGAL Y ACADEMICO QUE BRINDA MULTIPLES BENEFICIOS A NUESTROS ALUMNOS.

TUTOR ACADEMICO

UN TUTOR ACADEMICO TE BRINDA ORIENTACION PERSONALIZADA Y APOYO
CONSTANTE, A_yUDANDOTE A ALCANZAR TUS METAS EDUCATIVAS Y
SUPERAR DESAFIOS.
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OBJETIVOS

Formacion docente: Brindar a
los enfermeros herramientas
pedagodgicas y clinicas para
ensenar con eficacia.

Las y los alumnos deben comprender,
identificar los conceptos y las
metodologias apropiadas al enfoque
de competencias docentes, ademas
de ser capaces de estructurar y
disenar elementos educativos en ésta.

Adaptacion continua: Reconocer
la evolucidon permanente de la
ensefnanza y actualizarse ante
nuevos desafios.

Conciencia del rol: Entender
la docencia como labor
distinta de la practica clinicq,
con enfoque en guiar el
aprendizaje.

PERFIL DE EGRESO

Responsabilidad ética:
Garantizar calidad y honestidad

Los egresados comprederdn las académica en cada etapa del
teorias del aprendizaje, identificardn proceso formativo.

los huevos modelos educativos asi
como la importancia de los TIC en
el adrea educativa de la enfermeria
e identificard la relacidn e
importancia de los procesos de
ensenanza-aprendizaje.

Disciplina profesional: Mantener
métodos ordenados y
planificacién rigurosa para
disefiar y ejecutar clases.

CAMPO LABORAL

*Insercion laboral como docente de enfermeria
en instituciones de educacion superior, técnica y de formacion continua.
*Diseno, implementacion y evaluacion de programas educativos
en el area de enfermeria y ciencias de la salud.
*Coordinacion académica y gestion educativa
en escuelas, facultades y centros de capacitacion en salud.
*Capacitacion y actualizacion del personal de enfermeria
en instituciones de salud publicas y privadas.
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DURACION 6 CUATRIMESTRES (2 ANOS)
PLAN DE ESTUDIOS MODALIDAD EN LINEA

PRIMER CUATRIMESTRE

- Los modelos y las teorias de la enfermeria
» Investigacion educativa cualitativa y cuantitativa

« Los informes de investigacion y los proyectos
formativos.

SEGUNDO CUATRIMESTRE

» Tendencias diddcticas docentes
« Metodologia de la enseianza
» Teorias del aprendizaje y la tecnologia en la educacion

TERCER CUATRIMESTRE

- Desarrollo educativo y evaluacion por competencias
« La educacidon superior en enfermeria

« Comunicacion oral y escrita dentro de los procesos
de ensenanza

CUARTO CUATRIMESTRE

« Capacitacion inicial y continua. Educacién y salud
« Planeaciones educativas por competencias
» Andlisis de la practica docente

QUINTO CUATRIMESTRE

« Diagnostico educativo y valuacion de
la calidad de los servicios de salud

 Practica docente y manejo de grupos

SEXTO CUATRIMESTRE

« Aspectos éticos y valores de la docencia
 Promocion y educacion para la salud
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Los' requisitos de ingreso que deberdn
cumplir. los Iinteresados en cursar la
Maestria en Administracion de |los
Servicios de Enfermeria son:

- Titulo de licenciatura de enfermeria

- Certificado de licenciatura

- Cédula profesional emitida por.la DGP

- Acta de hacimiento actualizada

- CURP. actualizada

- INE vigente

- Comprobante de domicilio actualizado

- Recibos oficiales de inscripcion'y
colegiaturas

- Reglamento interno firmado en azul
(escaneado en imagen o PDF)

*Todos los requisitos son de caracter obligatorio*

EllcumplimientoldelReglamentolinstitucionalldellEstudianteleslobligatorio
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ESCANEA

Y CONECTATECONNOSOTROS

VISITANOS EN

Nuestra sede central, ubicada en:
Vicente Cortés Mz. 8 Lt. 3, Infonavit Grijalva, 29044, Tuxtla Gutiérrez, Chis.

1’1 3

Nuestra sede del lado poniente, ubicada en: _
Calle Santa Maria, Colonia el Calichal, C.P. 29026, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas.

Nuestra sede en San Cristobal, ubicada en:

Av. de la Juventud N° 125, Barrio Maria Auxiliadora, San Cristobal de las Casas, Chiapas.

“Conéctate con nosotros y forma parte de

Nectpe UracndeT P
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