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Introduccion

El Sistemna Educative de Ciencias Médicas A.C. (SECIM) pone a disposicidn del publico la
presente sintesis como parte de su compromiso con la transparencia, la rendicion de cuentas y la
mejora continua de la calidad educativa. Su publicacién da cumplimiento a lo establecido en &l
Articulo 60 de la Ley General de Educacion Superior (LGES), que establece la obligacidn de las
instituciones de educacitn superior de realizar procesos de evaluacion interna y de hacer accesibles

sus resultados a la sociedad, con fines diagnosticos y sin caracter punitivo.

El contenido de este documento es resultado de la participacién de SECIM en la Convocatoria para
Documentar los Procesos de Evaluacion y los Resultados en la Mejora Continua en las Instituciones
de Educacion Superior 2025 (CAI-SEAES 2025). impulsada por la Coordinacidn Ejecutiva del
Sistema de Evaluacidn y Acreditacidn de la Educacidn Superior (SEAES) de la Secretaria de
Educacién Pablica. Este proceso, que constituyd el primer ejercicic formal de autoevaluacion
institucional de SECIM en el marco del SEAES, se desamolld en tres etapas: [a elaboracion y entrega
de un reporte de autoevaluacion en noviembre de 2025; la recepcion de una retroalimentacion
formativa emitida por un equipo de pares evaluadores en abril de 2026; y la formulacion de los
comentarios y reflexiones finales institucionales en mayo de 2026. La presente sintesis integra los
resultados de estas tres etapas.

El propdsito de este documento es ofrecer a la comunidad estudiantil, a los profesionales del sector
salud, a los empleadores, a las autoridades educativas y a la sociedad en general una visidn clara,
honesta v accesible sobre el estado actual de los procesos de evaluacidn y mejora continua de
SECIM, los principales hallazgos identificados en cada uno de los ambitos evaluados, los indicadores.
cuantitativos que sustentan dicho andlisis v las metas de mejora que la institucion se ha
comprometido a implementar en el siguiente ciclo. Se trata, en suma, de un ejercicio de
responsabilidad social que refleja la conviccion de SECIM de que la calidad educativa se construye
de manera continua, paricipativa y transparente., en beneficioc de sus estudiantes y de las
comunidades a las que sirve.
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Quiénes somos

El Sistema Educativo de Ciencias Médicas A.C. (SECIM) ez una institucién de educacién supernior
de posgrado, fundada en 2017 en Tuxtla Gutiémrez, Chiapas. Nuestra mision es formar profesionales
de la =alud altamente capacitados, éticos y comprometidos con el bienestar social, a través de
programas académicos en modalidad no escolarizada (en linea y a distancia) que eliminan barreras

geograficas y favorecen el acceso equitativo a la educacidn especializada.

Contamos con incorporacion a la Secretaria de Educacion Superior, Reconocimiento de Validez
Oficial de Estudios Federales (REVOE) v somos parte activa de la Asociacion de Universidades
Particulares de Educacidn Superior del Estado de Chiapas (AUPESECH).

178 12 2

Estudiantes activos Docentes Programas de posgrado

Maestria — cic S 1.7% mujeres / 5 Maestria — Modalidad en

hombres inea

Sobre este proceso de Autoevaluacion

En cumplimiento del Articulo 80 de la Ley General de Educacion Superior (LGES), SECIM participd
en la Convocatoria para documentar los procesos de evaluacion v los resultados en la mejora
continua en las Instituciones de Educacién Superior 2025 (CAI-SEAES 2025), emitida por la

Coordinacion Ejecutiva del Sistema de Evaluacion v Acreditacion de la Educacion Superior (SEAES).

Esta participacidn constituyd el primer ejercicio formal de Autoevaluacién Institucional de SECIM en
el marco del SEAES. El proceso incluyo tres etapas: la elaboracion v entrega del Reporte de
Autoevaluacion en noviembre de 2025; la retroalimentacion formativa emitida por el equipo de pares
del Registro de Pares para la Evaluacion Diagndstica y Formativa (REPEV),. recibida en abril de
2026; v |la formulacidn de los Comentarios y Reflexiones Finales institucionales en mayo de 2026.



La presente sintesis integra los hallazgos, aprendizajes y metas de mejora derivados de las tres

etapas del proceso vy se publica con fines exclusivamente diagndsticos, sin caracter punitivio,

conforme al Articulo 60 de la LGES.

Hallazgos y aprendizajes por ambito del SEAES

1 — Formacidn Profesional «

Ambito

os Estudiantes

SECIM ofrece dos programas de maestria en modalidad en linea: Maestria en Competencias

Docentes en Enfermeria y Maestria en Administracion de los Servicios de Enfermeria. La primera

generacion de maestrantes se encuentra en proceso formativo y egresara en 2027.

El modelo formativo incorpora metodologias activas como el Aprendizaje Basado en Problemas, el

aprendizaje experencial y los proyectos integradores. Se aplican instrumentos de evaluacion

formativa y sumativa, incluyendo rlbricas, portafolios, cuestionarios, autoevaluacion y coevaluacion,

orientados al desarollo de competencias técnicas, eticas y socioemocionales.

Hallazgo principal

Los criterios transversales de Innovacion Social
e Interculturalidad muestran los niveles de
participacion estudianti mas bajos del ciclo
(14% y 0% respectivamente), lo que senala la
necesidad de fortalecer su integracion en las

actividades curriculares y extracurriculares.

Ambito 2 — Profesionaliz:

Meta de mejora

Disenar e implementar al menos dos
actividades que fortalezcan explicitamente
estos criterios antes del cierre del ciclo 2025-
2028,

medibles. Responsable: Direccidn Académica.

con indicadores de participacion

La institucidn cuenta con un Departamento de Servicios Academicos responsable del seguimiento

docente. Se realizan encuestas al alumnado, reuniones de retroalimentacidn y capacitacion continua

mediante cursos, talleres y seminarios con tematicas innovadoras en el ambito dinico y educativo.
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El 58.3% de la planta docente participd en acciones de profesionalizacion vinculadas a los siete
criterios transversales del SEAES durante el ciclo 2024-2025.

SECIM ha iniciado reuniones directivas mensuales gue consfituyen un espacio institucional
deliberativo para el establecimiento de acuerdos, la revision de avances y la construccion colectiva
de la gestidn. En estas reuniones, la Direccién Administrativa incorpora los resultados de los

instrumentos de evaluacidn para su analisis y toma de decisiones.

Hallazgo principal

Los mecanismos de seguimiento docente vy
capacitacion continua existen, pero aun no se
sistematico  de

articulan en un ciclo

retroalimentacion con evidencia de impacto en

Meta de mejora
Implementar la Evaluacién Docente en todos los
miédulos del ciclo 2025-2026, generar informes
individualizados  de

incorporar su analisis como punto permanente

refroalimentacion e

en las
Direccidn Academica.

decisiones institucicnales. reuniones directivas. Responsable:

Ambito 3 — Programas Educativos de TSU vy Licenciatura

SECIM no cuenta actualmente con programas educatives de Tecnico Superior Universitano (TSU)
ni de licenciatura, por lo que este ambito no forma parte del presente reporte. Esta condicion fue
declarada expresamente en el Reporte de Autoevaluacion Institucional entregado en noviembre
de 2025 y reconocida por el equipo de pares del REPEV en su retroalimentacién. Cuando la
institucidn incorpore programas de este nivel, el ambito sera integrado en los ciclos de
autoevaluacitn comespondientes.

Ambito 4 — Programas de Investigacion y Posgrado

Ambos programas de maesfria integran la investigacion de manera transversal, con asignaturas de
metodologia de la investigacion orientadas al planteamiento de problemas, disefno de protocolos y
elaboracion de informes cientificos. La institucion cuenta con un Diplomado de Titulacidn previsto
para los semestres finales de los programas, cuyo propdsito es acompanar el desarrollo de proyectos
de investigacidn y la publicacidn cientifica de los maestrantes.

6|F



Es importante senalar gque el Diplomado de Titulacidn opera en los dltimos semestres de los

programas, los cuales aon no han iniciado al momento de este reporte. Las referencias a

publicaciones e investigaciones mencionadas en el Reporte de Autoevaluacion comesponden a la

trayectoria académica propia de los docentes que imparten clases en las maestrias, no a productos

generados por los estudiantes en el marco de los programas. Esta distincidn, identificada como

aprendizaje del proceso de autoevaluackon, sera reflejada con mayor precision en futuros ciclos.

Hallazge principal
La institucidn reconoce la necesidad de
distinguir con claridad, en los reportes, entre los
productos académicos de los docentes y los
productcs  de

generados en el marco de los programas.

investigacion estudiantil

Ambito 5§ — Institucion de Educ:

Meta de mejora
Formalizar el diferenciado de
proyectos

estudiantiles de investigacion, y avanzar en el

registro
publicacicnes docentes y
dizeno del Diplomado de Titulacidn conforme al
calendario curricular previsto. Responsable:
Direccion Académica.

idn Superior (Fundones y Conjunto)

El Proyecto de Desarrclle Institucional de SECIM integra cinco ejes estratégicos: Inclusion vy

Permanencia Escolar, Equidad y Diversidad, Sostenibilidad v Medio Ambiente, Bienestar Integral, e

Inmovacion Educativa y Conectividad. Entre las acciones institucionales mas relevantes del ciclo se

encuentran;

*  Programa de tutores académicos con acompanamiento personalizade, incluyendo apoyo

técnico para estudiantes con dificultades de conectividad o condiciones de salud que limitan

su movilidad.

* Programa de becas y prormogas de pago para garantizar la permanencia de estudiantes en

situacidn econdmica vulnerable.

+ Biblioteca virtual con materiales académicos de libre descarga, accesible sin restricciones de

conectividad.

* Congresos interculturales e inclusivos transmitidos en vivo para estudiantes de todo el pais.



+ Actividades de responsabilidad social: colectas solidarias anuales en beneficio de Casa

Hogar Alegre y Penetrando la Oscuridad A.C.., programas de reforestacion y jornadas de

limpieza comunitaria.

*  Actividades deportivas, culturales y lidicas presenciales y virluales para foralecer la

identidad v comunidad institucicnal.

Durante el proceso de autoevaluacidn, la institucidn identificd que la interpretacidn del instrumento

de reporte (Indicador 18 del Anexo 2) llevd a no registrar cuantitativamente estas iniciativas, al

entender que se solicitaba informacion de ciclos previos y no del ciclo en curso. Este aprendizaje

metodologico permitira que en el siguiente ciclo el registro cuantitativo refleje con fidelidad la riqueza

de acciones que SECIM desamolla.

Hallazge principal

Las iniciativas institucionales de
acompanamiento, vinculacion y gestion cultural
no fueron registradas en el Indicador 18 del
interpretacion  del

una

Anexo 2 debido a una

instrumento, generando aparente

desconexion entre lo namado y lo cuantificado.

Meta de mejora

Sistemnatizar el registro de todas las iniciativas
institucicnales en el formato del SEAES a partir
del segundo semestre de 2026, y concluir el
Manual de Funciones y Procedimientos
antes del ciere de 2026

Responsable: Vicemectoria.

institucional

Indicadores cuantitativos clave — Ciclo 2024-2025

Matricula y equidad de género (Indicador 8)

Maestria 178

Hombres

Mujeres

151 (84.8%) 23 (12.9%)

La composicion de la matricula refleja la naturaleza del campo de la enfermeria en México. La

modalidad en linea de SECIM confribuye al acceso equitative de profesionales de salud de distintas

regiones del pais.



Trayectoria estudiantil — Generacién 2025

ndicador
Aspirantes 202
Estudiantes que ingresaron 178 (88.1%)
Permanencia al cierre del ciclo 178 /178 (100%)
Primera generacidn egresara 2027

Participacidn estudiantil en criterios transversales del SEAES (Indicador 12)

Criterio Transversal SEAES Participacion estudiantil
Compromiso con la Responsabilidad | 116/ 178 (65.29%) Alto
Social
Equidad Social y de Género 07178 (0%) Bajo
Inclusion 231178 (14.0%) Bajo
Excelencia 116/ 178 (65.2%) Alto
Vanguardia 141 /1178 (79.2%) Alto
Innovacion Social 251178 (14.0%) Bajo
Interculturalidad 07178 (0%) Bajo

Los criterios de Vanguardia, Excelencia y Responsabilidad Social muestran niveles altos de
participacion, reflejando el énfasis de los programas en tecnologia educativa, pensamiento critico y
compromiso social. Los criterios de Interculturalidad, Equidad Social y de Geénero, e Innovacion
Social representan las principales dreas de oportunidad del ciclo v seran atendides mediante metas

especificas.
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Metas de mejora continua para el ciclo 2025-2026

Formacion Profesional Implementar actividades que fortalezcan Innovacion Social e

Interculturalidad con indicadores de participacion estudiantil

miedibles.

Profesionalizacion Docente Implementar la Evaluacién Docente en todos los médulos v generar

informes individualizados de retroalimentacion.

Investigacion y Posgrado Formalizar el registro diferenciado de productos docentes v
proyectos estudiantiles; avanzar en el diseno del Diplomado de

Titulacidn.

Institucidn Sistematizar el registro de iniciativas imstitucionales en el formato
del SEAES y concluir el Manual de Funciones y Procedimientos

institucional.

Transversal Reformular el Anexo 1 de Indicadores Propios alinedandolo con la

misidn académica, con valores de referencia y metas cuantitativas.

Aprendizajes institucionales del proceso

* La distincidn entre procesos de evaluacion, practicas formativas y acciones institucionales es
fundamental para elaborar reportes de autoevaluacidn mas precisos y Otiles para la toma de
decisiones.

* Los datos cuanfitativos del Anexo 2 de Indicadores Basicos son hemamientas de andlisis
critico, no solo de reporte. Su articulacion con el andlisis namativo fortalece la capacidad
diagndstica del ejercicio.

*  El caracter formativo y no punitivo del SEAES cred condiciones para una participacidn abierta
y honesta, lo que confirma la pertinencia de este enfogue para instituciones en etapas

temipranas de su desarrallo.
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+ La autoewvaluacidn como ejercicio colectivo genera didlogos institucionales valiosos que
trascienden la elaboracion del reporte y fortalecen la cultura organizacional.

* Los criterios de Innovacion Social e Interculturalidad requieren esfrategias institucionales
deliberadas y no se desamollan de manera espontanea; seran objeto de atencidn pricritaria

en el siguiente ciclo.

Compromiso institucional

El Sistema Educativo de Ciencias Médicas A.C. asume los resuliados de este proceso como un
insumo fundamental para el fortalecimiento de su calidad educativa y responsabilidad social. Mos
comprometemos a implementar las metas de mejora aqui establecidas, a mantener una cultura
institucional de evaluacién continua y participativa, y a reportar los avances en el proximo ciclo de la
Convocatoria de Autoevaluacion Institucional del SEAES.

Dr. Alejandro Alvarez Hernandez
I."l Reu:'n:ur
Sistema Educativo de Ciencias Médicas A.C.

Tuxfla Guiiémez_ Chiapas — Mayo de 2026
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